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SENDIKALAR KANUNU @
Kanun Numarasi 1 2821
Kabul Tarihi 1 5/5/1983
Yaymmlandig1 R. Gazete : Tarih : 7/5/1983 Say1 : 18040
Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 316

Bu Kanun ile ilgili tiiziikler icin, "Tiiziikler Kiilliyati" min kanunlara
gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

*

* %

BIRINCI KISIM
Amag ve Tanimlar
Amag:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in is¢iler ve isverenler tarafindan meydana getirilen sendikalar ile konfederasyonlarmn kurulusu, teskilati,
faaliyeti ve denetlenmesi esaslarini diizenlemektir.

Tammlar:

Madde 2 — Isci: Hizmet akdine dayanarak calisanlara denilir.

Bu Kanun bakimindan ara¢ sahibi hari¢ nakliye mukavelesine goére esas itibariyle bedeni hizmet arzi suretiyle
calismay1 veya nesir mukavelesine gore eserini nasire terketmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket mukavalesine gére
ortaklik payi olarak esas itibariyle fiziki veya fikri emek arzi suretiyle - bu mukavelenin ayn1 durumdaki herkese fiilen agik
olmasi kaydiylabir isyerinde ¢alisanlar da is¢i sayilirlar.

Hizmet akdine dayanarak ¢alisan bir kimsenin T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olmasi is¢i sayilmasina engel
teskil etmez.

Isveren: Isci sayilan kimseleri ¢alistiran gergek veya tiizelkisiye ve tiizelkisiligi olmayan kamu kuruluslarina denilir.

Bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi1 suretiyle ortak olanlarin disindaki ortaklar da bu Kanun bakimindan isveren
sayilirlar.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/1 md.) Isveren vekili: Isveren sayilan gercek ve tiizelkisiler ve tiizelkisiligi olmayan kamu
kuruluglart adina igletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlara denilir.

Isveren vekilleri bu Kanun bakimindan isveren sayilirlar.

Isyeri: Isin yapildig1 yere denilir.

(1) Bu Kanuna ;4/4/1995 tarih ve 4101 sayily Kanunun 14 tincii maddesi ile eklenen Ek 2 nci uyarmnca:Kanun metninde

gegen "Calisma Bakanlig1" adi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi","Bélge Calisma Miidiirliigii” ise "Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr Bolge miidiirliigii" olarak degistirilmis ve metindeki yerlerine islenmistir.
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Isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine baglh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da isyerinden say1lir.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tiizelkisilige sahip kuruluslara denilir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana getirdikleri
tiizelkisilige sahip tist kuruluslara denilir.

BIRINCI BOLUM
Kurulus Esaslart

Isci ve igveren sendikalar:

Madde 3 — Isci sendikalari, iskolu esasina gore bir iskolunda ve Tiirkiye ¢capinda faaliyette bulunmak amaci ile bu
iskolundaki isyerlerinde ¢aligan is¢iler tarafindan kurulur.

Isveren sendikalari, iskolu esasma gore bir iskolunda ve Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile bu
iskolundaki igverenler tarafindan kurulur. Kamu igveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu igverenleri tarafindan
kurulmasi ve ayni1 igskolunda faaliyette bulunmasi sarti aranmaz.

Bir iskolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya igyeri esasina gore is¢i sendikasi kurulamaz.

Sendikalar, tiiziiklerinde belirtmek sartiyla ve genel kurul karartyla sube agabilirler. @

Iskolunun belirlenmesi:

Madde 4 — Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tespit ile ilgili kararint Resmi Gazete'de yayimlar.Kararin yayimini miiteakip bu tespite karsi
ilgililer ig davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede onbes giin iginde dava agabilirler. Mahkeme iki ay iginde kararini
verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazlig iki ay iginde kesin olarak karara baglar.

Kurucularda aranacak nitelikler:

Madde 5 — (Degisik: 25/5/1988 - 3449/1 md.) @

(Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/384 md.) Sendika kurucusu olabilmek i¢in; Tirk vatandasi, medeni haklari
kullanmaya ehil ve sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen ¢alisir olmak; Tiirkge okur-yazar olmak ve ayrica; Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(2)
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiimiyetin
bulunmamasi sarttir.

(1) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 1 inci maddeye bakiniz.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, ... ~ boliimii,
Anayasa Mahkemesi 'nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karar ile iptal edilmistir.
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Isveren sendikasimin kurucusunun tiizelkisi olmasi halinde tiizelkisiyi temsil eden gercek kiside de iskolunda fiilen
caligma sart1 hari¢ yukaridaki biitiin sartlar aranir.

Kurulusta uyulacak usul:

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar onceden izin almaksizin kurulabilir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/2. md.) Sendika kuruculari, sendika merkezinin bulunacagi ilin valilifine makbuz
karsiliginda, dilekcelerine ekli olarak sendika tiiziiglinii, kurucularin niifus clizdanlarinin suretlerini, ikametgah belgelerini,
meslek ve sanat 6zgegmislerini, sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen ¢aligir olduklarini kanitlayan belgeler ile sabika
kayitlarini, ilk genel kurula kadar kurulusu sevk ve idare edecekler ile bunlarin esleri ve velayetleri altinda ¢ocuklarma ait
noterden tasdikli mal bildirimlerini vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigii ile kurucu sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin genel
kurul kararlarim1 ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini merkezinin bulunacag: ilin - valiligine
makbuz karsiliginda vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, {liye sendikalarin
zorunlu organlarina se¢ilmemislerse, sendika kuruculari i¢in istenen diger belgeleri de eklemek zorundadirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen belgeler ve tiiziiklerin ilgili valilige tevdii ile birlikte sendika veya konfederasyon
tiizelkisilik kazanir.

Vali, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini derhal Calisma ve Sosyal Giivenlik, Igisleri ve Maliye bakanliklari ile ilgili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi B6lge miidiirliigiine gonderir.

Belgelerin sekli ile basvuru usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik, Igisleri ve Maliye bakanliklarmca
miistereken ¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenir. Sendika ve konfederasyonlarin tiiziikleri Anayasada belirlenen
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykirt olamaz.

Tiizik ve bu maddede sayilan belgeler ile igerdikleri bilgilerin kanuna aykirihgmin tespiti veya bu Kanunda
ongoriilen kurulus sartlarinin gergeklesmediginin anlasilmasi halinde, vali veya ilgili bakanliklarin her biri sendika veya
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmas: veya kapatilmasi i¢in is davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemeye
basvurur.

Tiiziikte sug teskil eden hususlarin tespit halinde durum geregi icin Cumhuriyet savciligina ayrica bildirilir.

Sendika veya konfederasyonun tiiziigii:

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

1. Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi,

2. Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek tizere siirdiiriilecek ¢alisma konulari ve ¢aligma
bigimleri,

3. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

4. Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya sanatlar1 ve ikametgahlari; konfederasyonu kuran sendikalarin
igkollari ile ad ve adresleri,

5. Sendika veya konfederasyona iiye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sart ve sekilleri,
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6. Sendika veya konfederasyon genel kurulunun kurulus sekli ve toplanma zamant,

7. Genel kurulun gorevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari,

8. Sendika veya konfederasyon yoneticilerinde aranacak nitelikler,

9. Sendikanin veya konfederasyonun organlarina iiyelerin ne suretle segilecegi, asil ve yedek iliye sayisi, gorev ve
yetkileri,

10. Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gérev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarma iliskin
usul va esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin nasil temsil edilecegi,

11. Uye aidatlarinin tespit sekil ve usulii,®

12. Sendikanin veya konfederasyonun i¢ denetim usulleri,

13. Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari,

14. Tliziigiin ne sekilde degistirilecegi,

15. Sendika veya konfederasyonun feshi halinde mallarinin tasfiye sekli,

16. Sendika veya konfederasyonun organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile yetkili
gegici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlar ile ikametgahlari.

Tiizelkisiligin kazanilmasindan sonra yapilacak islemler:

Madde 8 — Sendika veya konfederasyonun tiizelkisilik kazanmasindan sonra kurucular, tiziigi ve ilk genel kurul
toplantisina kadar sendika veya konfederasyonu sevk ve idare ile gorevli kisilerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanatlarini ve
ikametgahlarini Ankara, Istanbul ve izmir'de yayimlanan ve iilke capinda dagitilan giinliik birer gazetede onbes giin icinde
ilan ederler. Kurucular, gazete ilanini, sadece sendika veya konfederasyonun adina ve merkezine inhisar ettirebilirler. Bu
takdirde, s6zii gegen belgelerin birer 6rnegi ayni siire iginde o ilin valiliginin ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Miidiirligiiniin ilan tabelasinda bir ay siire ile asilir ve basilmis niishalari,masrafi karsiliginda, ilgililere dagitilir. Bu dagitim
vergi, resim ve harca tabi degildir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge miidiirliikleri,sendika veya konfederasyonlar i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca tespit edilecek esaslar ¢ergevesinde birer sicil tutarlar. Bu sicillerin birer 6rnegi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilir.

IKINCI BOLUM
Organlar

Ortak hiikiimler:

Madde 9 — Sendikalarin, sendikalarin subelerinin ve konfederasyonlarin zorunlu organlari; genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konferedasyonlar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilirler. Ancak bu organlara zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Genel kurul digindaki zorunlu organlara se¢ilen asil liye sayist kadar yedek iiye segilir.

(1) Bu bendin uygulanmas ile ilgili olarak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2006 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun 32 nci maddesine bakiniz.



5745

Genel kurul tarafindan segilen organlarin {iyelerinin ad ve soyadlari,meslek ve sanatlari, ikametgahlar ile tiiziik
degisiklikleri ve tiiziige gore subelerin agilmasi, sendikanin ve subesinin bulundugu illerin valilikleri ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Bolge miidiirliiklerine onbes giin i¢inde gonderilir ve 8 inci maddeye gore ilan edilir. Ancak sube genel
kurulu tarafindan yapilan se¢im sonuglari, subenin bulundugu mahalde ilan edilir.

(Besinci ve altinci fikralar - Miilga: 4/4/1995/15 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda yonetim ve denetim kurulu iiyeleri yonetici sifatin tasirlar.

Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 5 inci maddede sayilan suglardan biri ile mahkiim olmalar1 halinde
gorevleri kendiliginden sona erer.

(Ek: 25/5/1988 - 3449/3 md.) Isveren sendikalarinda iiyelerin genel kurulda ve diger zorunlu organlarda kag kisi ile
temsil edilebilecekleri tiiziiklerinde belirtilir.

Genel kurullarin olugsmast:

Madde 10 — Isci sendika subesi genel kurulu, iiyelerden olusur.

(Degisik: 4/4/1995 — 4101/3 md.) Is¢i Sendikasi subesinin faaliyet sahasindaki isyerlerinde ¢alisan sendikali isci
sayisi besylizii astigi takdirde sube genel kurulu delege esasina gore yapilir. Genel kurula katilacak delegeler, iiyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy,acik sayim ve dokiim esasina gore ve sendika tiiziiglindeki hiikiimlere gore secilir. Sube genel
kuruluna katilacak delege sayisi yiizden az ikiyiizelliden ¢ok olmamak iizere sendika tiiziigiinde belirlenir.

Isci sendikasi genel kurulu, iiyelerden, {iye sayis1 bini astig1 takdirde delegelerden olusur. Subesi bulunan
sendikalarda delegeler sube genel kurullarinca, subeleri bulunmayan sendikalarda delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca
secilir. Sendika genel kurulunun delege sayisi ikiyiizden az besyiizden ¢ok olmamak iizere tiiziiglinde belirlenir.

Isveren sendikas1 genel kurulu iiyelerden, iiyenin tiizelkisi olmasi halinde temsilcisinden, iiye ve temsilci sayisi bini
astig1 takdirde delegelerden olusur. Delegeler ikinci fikradaki usul uyarinca iiye ve temsilcilerce kendi aralarindan segilir.
Sendika genel kurulunun delege sayis1 besyiizden ¢ok olmamak iizere tiiziigiinde belirlenir.

Isci ve isveren konfederasyonu genel kuruluiiye sendikalarca segilen en c¢ok besyiiz delegeden olusur. Uye
sendikalarin genel kurulda kag delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tiiziigiinde belirlenir.

Konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla kendi genel kurullarna
delege olarak katilirlar.

Delege sifat1, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Sendika tiiziiklerine delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konamaz.

Genel kurullarin gérevleri:

Madde 11 — Genel kurullarin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Organlarmm se¢imi,

2. Tiiziik degisikligi,
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3. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

4. Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi,

5. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,

6. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

7. Konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme,

8. (Degisik: 25/5/1988 - 3449/4. md.) Sube agma veya bu konuda y6netim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
veya kapatma,

9. Ayni tiirden olmak sartiyla bir baska sendika veya konfederasyonla birlesme ve katilma,

10. Sendika ve konfederasyonun uluslararasi is¢i veya isveren kuruluslarina iiye olmasi veya iiyelikten gekilmesi,

11. Feshetme,

12. Mevzuatta veya tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir
organa birakilmamig konularin karara baglanmasi.

13. (Ek:4/4/1995 - 4101/4 md.) Delege se¢iminde uyulacak esaslarin,kanuna aykir1 olmamak iizere diizenlenmesi.

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki 1, 3, 4 ve 12 nci bendlerde belirtilen gorevleri yerine getirirler. Sube genel
kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurullarin toplanti zamani:

Madde 12 — Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu, tizelkisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay i¢inde
yapilir.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/5 md.) Olagan genel kurul dort yilda bir toplanir. Tiiziiklerde daha kisa bir siirede
toplanma 6ngoriilebilir.

iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu veya denetgi raporunun
ve gelecek doneme ait biitce teklifinin, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin once gonderilmesi
zorunludur.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde yahut genel kurul iiye
veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine toplanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapulir.

Genel kurul toplanti ve karar nisabi:

Madde 13 — Toplant1 nisabi {iye veya delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir nisap tespit
edilebilir. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisi, liye veya delege tamsayisinn iigte birinden az olamaz.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iyelerle toplanan genel kurullarda ise iiye olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Karar nisab1 toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege
tamsayisinin dorte birinden az olamaz.
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Genel kurul tutanaklari bagkanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Segimlerde uyulacak esaslar:

Madde 14 — Genel kurullarin toplanmasi ve yiiriitiilmesini gézetmek iizere valinin gorevlendirecegi hiikiimet
komiserinin genel kurulun baslayacagi giin ve saatte genel kurulun yapilacagi mahalde bulundurulmasi zorunludur.
Bulunmamasi halinde, genel kurulun galigmalarina komiser olmadan da baslanabilir ve durum derhal valilige bildirilir.

Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya iiye segimleri yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agtk sayim
ve dokiim esasina gore asagidaki sekilde yapilir.

(Degisik: 28/8/1983 - 2882/2 md.) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan enaz onbes giin dnce genel kurula
katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte, iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan
hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. O yerde birden fazla se¢im kurulu varsa, gérevli se¢im kurulunu il se¢im kurulu
tespit eder. Toplant tarihleri giindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak, gériismelerin bir Cumartesi giinii
aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan Pazar giinliniin dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve segimler, yukaridaki giinlerden birisi
icinde de tamamlanabilir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattiktan sonra
secime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste
ile toplanttya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin once sendika subesi, sendika veya
konfederasyon binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. Ilan siiresi ii¢ giindiir.

Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde kesin olarak karara
baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili sendika subesi,
sendika veya konfederasyona gonderilir.

Hakim, bir bagkan ve iki {iyeden olusan se¢im sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu bagkani en az on yillik hizmeti
bulunan Devlet memurlari, diger iiyeleri ise aday olmayan iiye veya delegeler arasindan segilir. Ayrica,ayn1 sekilde bir yedek
baskan ve iki yedek iiye de belirlenir.

Se¢im sandik kurulu, segimlerin kanunun ve sendika veya konfederasyon tiiziigiiniin ongordiigli esaslara gore
yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri se¢im ve tasnif iglemleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin listeleri birlikte veya organlara gére ayri ayr1 olmak iizere
baskanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili se¢im kurulu bagkanina miithiirlenmek iizere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus hiiviyet clizdani ve resimli iiyelik veya
delegelik kimlik kart1 ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar,
oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen, adaylar1 gosterir se¢im kurulu bagkaninca miihiirlenmis listedeki
isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adaym isaretlendigi oy pusulalari
ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.
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Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglart tutanakla tespit edilip, se¢im sandik kurulu bagkan ve iyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak iizere se¢im kurulu baskanligina verilir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/5. md.) Se¢imin devamu sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gére kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasyona bildirir. Ancak, ilgililerin bu Kanunun 52 nci
maddesine gore bagvuru hakki saklidir.

Se¢im kurulu baskani ve se¢im sandik kurulu baskani ile iyelerine, "Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitiikleri Hakkinda Kanun" da belirtilen esaslara gore ilgili sendika, sendika subesi veya konfederasyonca iicret ddenir.

(Degisik oniiciincii fikra: 23/1/2008-5728/385 md.) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine karsi
islenen suglar, kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

(Degisik ondordiincii fikra: 26/5/2007-5672/1 md.) Isci sendikasi, sendika subesi ve konfedarasyonlarm genel
kurul digindaki zorunlu organlarina segilebilmek i¢in 5 inci maddede aranan sartlar1 haiz olmak gerekir.

Onalti yagini doldurmamus olan {iyeler genel kurullarda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.

Yonetim kurullarinin olusmasi:

Madde 15 — Sendika ve sendika subeleri yonetim kurullar1 en az {i¢ en ¢ok dokuz iiyeden, konfederasyonlarin
yonetim kurullari ise en az bes en ¢ok yirmidokuz {iyeden olusur.

Yonetim kurullarinin gorevieri:

Madde 16 — Yonetim kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gordiigii hal ve konularda
iiyelerinden bir veya bir kacina yetki vermesi veya ilgilileri gérevlendirmesi,

2. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin kanunlarin ve tiiziigliniin verdigi yetki ¢ercevesinde yonetilmesi,
gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek déneme ait biitgenin hazirlanarak genel kurula sunulmast,

3. Genel kurulca verilecek diger gérevlerin yapilmasi.

Yonetim kurulu toplantilar::

Madde 17 — Toplant1 zaman1 ve nisab1 sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde belirtilir. Ancak toplanti nisabi
liye tamsayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez.

Karar nisabi mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu gogunlugu
saglamug say1lir.
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Sendika ve konfederasyon yonetim kurullarinin iiye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
iiye tamsayisinin yarisindan agagi diiserse, genel kurul, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir
ay iginde toplantiya c¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurmasi {izerine i davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, {iyeler arasindan segecegi iic kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli islemler sendika
yonetim kurulunca yapilir.

Yonetim kurulu kararlari, defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

Disiplin kurulu:

Madde 18 — Disiplin kurulu en az {i¢ en ¢ok bes iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, sendika veya konfederasyonun tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeleri
hakkinda sorusturma yapar,iiyelikten ¢ikarma digindaki tiiziiglinde gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu genel
kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu toplantilar1 hakkinda yonetim kuruluna iligkin 17 nci madde hiikmii uygulanir.

Denetleme kurullart ve denetgiler:

Madde 19 — Denetleme kurulu genel kurulca segilecek ii¢ denetgiden olusur. Ancak subelerde denetleme kurulu
yerine bir denetg¢i ile yetinilebilir.

Denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin denetlenmesi,

2. Sendika veya konfederasyonun tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunulmasi,

3. Yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasinin istenmesi,

4. Sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerinin yapilmast,

5. Denetleme raporunun hazirlanarak genel kurula sunulmasi.

Denetleme kurulu veya denetginin ¢alisma esaslart yonetim kurulu toplantilarina iliskin 17 nci madde hiikmii
g6zoniinde bulundurularak sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde tespit edilir.

IKINCI KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeligi

Sendika tiyeligi sartlari:

Madde 20 — Onalti yasin1 doldurmus olup da bu Kanuna gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina liye olabilirler. Onalti
yagini doldurmamus olanlarin iiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir.

Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar igveren sendikalarina {iye olabilirler.

Sendika tiyesi olamayacaklar:

Madde 21 — Is¢i veya isveren sendikalarina;

1. Askeri sahislar (Milli Savunma Bakanlig ile Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligina bagl
igyerlerinde bu Kanun anlaminda is¢i olarak ¢alisanlar haric),
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2. (Miilga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)

3. (Miilga: 25/5/1988 - 3449/17. md.)

4. (Miilga: 25/5/1988 - 3449/17. md.)

5. (Miilga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin kazanilmast:

Madde 22 — (Degisik birinci fikra: 25/5/1988 - 3449/6. md.) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
iilye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Is¢i veya isverenler aym zamanda ve aym iskolunda birden gok sendikaya iiye
olamazlar. Birden ¢ok sendikaya iiye olunmasi halinde, sonraki iiyelikler gegersizdir.

Bir igyerindeki isciler yardimci iste galigsalar bile ancak isyerinin bagli oldugu iskolunda kurulu sendikaya iiye
olabilirler.

Is¢i sendikasina iiyelik, iscinin bes niisha olarak doldurup imzaladigi ve notere tasdik ettirdigi iiye kayit figini
sendikaya vermesi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,sendika tarafindan
en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi
kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agmak hakki vardir. Mahkemenin karari kesindir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/6. md.) Uyeligi kesinlesen iscinin iiye kayit fisinin birer niishasinin sendikaca onbes giin
icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve is¢inin c¢alistigi igyerinin bagli bulundugu Bolge Midiirliigiine
gonderilmesi zorunludur. Uye kayit fisinin bir niishasi da is¢inin kendisine verilir.

Isveren sendikas: iiyeligi,ii¢ niisha iiye kayit fisinin doldurulup imzalanmasi ve sendikaya verilmesi ve sendika
tiiztigiinde belirlenen yetkili organm kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde
reddedilmeyen igverenin {iyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeksizin iiyeligi kabul edilmeyen
isverenin {iglincii fikradaki usule gére dava agmak hakki vardir. Uye kayit fisinin birer niishasi, sendikaca onbes giin iginde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve igverenin igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bolge miidiirliigiine gonderilmesi zorunludur.

Uyelik aidati:

Madde 23 — Faaliyeti durdurulmayan sendika ve konfederasyonlara iiyelerince 6denecek aidatin miktar tiiziiklerinde
belirtilir.
Isci sendikasina is¢inin 6deyecegi aylik iiyelik aidati tutari, bir giinliik ¢iplak iicretini gecemez.

Isveren sendikasina isverenin 6deyecegi aylik iiyelik aidati tutari,isyerinde isgilere 6dedigi bir giinliik ¢iplak ticretleri
toplamini gegemez.®

Sendika tiiziiklerine, iiyelik aidati disinda, liyelerden baska bir aidat alinacagina iliskin hiikiimler konamaz.

Uyeligin devami ve askiya alinmast halleri:

Madde 24 — is¢i sendika veya konfederasyonlarinin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalaridan
dolay1 isyerinden ayrilan iscilerin bu goreve getirildikleri anda iiyesi bulunduklar: sendikalardaki iiyelik sifatlari devam eder.

(1) Bu fikramin uygulanmas ile ilgili olarak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2006 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun 32 nci maddesine bakiniz.
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Sendikalara iiye olmak hakkina sahip olanlardan mevzuat geregince bir igletme veya kurumun ydnetim kurullarinda
veya benzeri kurullarinda igveren, isveren vekili ve is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin da sendika iiyeligi devam eder.

Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu Kanuna goére sahip bulunduklar1 hak ve yiikiimliiliikler
silah altinda bulunduklart siire igin askida kalir.

Isci sendikas iyesi iscinin gegici olarak issiz kalmas1 veya sendikanin faaliyet alami i¢inde kalmak sart1 ile baska bir
ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez.

Uyeligin sona ermesi:

Madde 25 — Is¢i veya isveren,sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/6 md.) Her iiye onceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. Cekilme
bildirimi noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek kisinin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin
birer drnegi noterlikge en geg ii¢ isgiinii iginde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagl bulundugu Boélge Miidiirliigiine ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir. Cekilme notere bagvurma tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir.
Cekilenin bu bir aylik siire i¢erisinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendika iiyeligi bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

Uyenin sendika veya konfederasyondan ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Cikarma karar1 gikarilanlara ve ikinci
fikrada gosterilen yerlere yazi ile teblig edilir. Cikarma kararina karsi liye veya isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Bolge miidiirliigii kararin tebliginden itibaren otuz giin ig¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik ¢cikarilma karari kesinlesinceye kadar
devam eder.

Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin isveren sendika veya konfederasyonlarindaki iyelikleri ve
gorevleri,bu sifat1 kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizelkisiligi temsilen isveren vekili sifati ile igveren
sendikalarina {iye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin yeligi diismez, isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/6md.) Bagli bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaglilik, emeklilik veya
malullik ayligi veya toptan 6deme alarak,isten ayrilan isgilerle,igkolunu degistiren isgilerin sendika {iyeligi sona erer.
Calismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. Ancak, sendika subesi, sendika veya konfederasyonlarin yonetim
ve denetim kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik,emeklilik veya malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alan ydneticilerin
sendika tiyeligi,gérevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

IKINCI BOLUM
Konfederasyon ve Uluslararast Kurulug Uyeligi

Konfederasyonlara iiye olma ve ¢ekilme:

Madde 26 — Bir konfederasyona iiye olmak sendikanin genel kurulu karara baglidir. Bu karar, sendikanin genel
kurul iiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir. Sendika tiiziigiinde daha yliksek bir nisap tespit edilebilir.

Sendikalar ayn1 zamanda birden fazla konfederasyona iiye olamazlar. Birden fazla konfederasyona iiye olunmasi
halinde tiim iiyelikler gecersizdir.

Konfederasyonlarin kurulmasinda ve konfederasyonlardan ¢ekilmede de birinci fikra hiikkmii uygulanir.
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Konfederasyonlara iiye olma ve iiyelikten ¢ekilme kararlari 8 inci madde hiikmiine goére ilan edilir ve resmi
makamlara bildirilir.

Sendika ve konfederasyonlarin katilmasi veya birlesmesi:

Madde 27 — Sendikalarin bir baska sendikaya veya konfederasyonlarin bir bagka konfederasyona katilmasi halinde
katilan sendika veya konfederasyonun biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildigi sendika veya konfederasyona
kendiliginden geger.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri
yeni tiizelkisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin iiyeleri, ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin katilinilan veya yeni meydana getirilen sendika veya konfederasyonun iiyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve iglemler konusunda da 26 nc1 madde hitkmii uygulanir.

Uluslararasi is¢i ve igveren kuruluglarmma tiyelik:

Madde 28 — (Degisik: 4/4/1995 - 4101/7 md.)

Sendika ve konfederasyonlar Tiirkiye Devletinin sekline,insan haklarina saygili,milli,demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteliklerine; Devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez biitiinliigiine; Tirk Ulusuna ait egemenligin
kullanilmasimin hi¢ bir suretle belli bir kisiye, ziimreye veya sinifa birakilamayacagi ilkelerine; vicdan ve din 6zgiirliigiine;
aykirt faaliyet gostermeyen uluslararasi is¢i ve igveren kuruluslarina serbestce iiye olabilirler ve liyelikten gekilebilirler.

Ilgili kurulus,iiye oldugu uluslararasi kurulusun tiizigiinii iiye oldugu tarihi izleyen onbes giin icinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir. Uyelikten ayrilma halinde de, durumu, ayrilma tarihini izleyen onbes giin icinde ayn1
Bakanliga bildirir.

Uye olunan uluslararasi kurulus tiiziigii birinci fikradaki esaslara aykir1 bulundugu veya uluslararas1 kurulus bu
ilkelere aykir1 faaliyet gostedigi veya nitelik kazandig: takdirde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, iiyeligin iptali igin
sendika veya konfederasyon merkezinin bulundugu is mahkemesinde dava agar.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isci ve igveren kuruluslart Tiirkiye'de kurulu konfederasyonlara
iye olabilirler.

UCUNCU BOLUM
Teminatlar

Is¢i sendikasi ve konfederasyonu yoneticiliginin teminati:

Madde 29 — Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya bagkanliginda gérev aldigi igin kendi istegi
ile ¢aligtig1 igyerlerinden ayrilan isgiler, bu gorevlerinin seg¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle
¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari igyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren,talep
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu is¢ileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger
isteklilere nazaran Oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde, is¢inin eski kidem haklari ve ticreti saklidir. Bu
hak,sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik gorevinin sona ermesinden baglayarak {i¢ ay i¢inde kullanilabilir.

Yonetim kurulundaki ve bagkanliktaki gorevleri ile ilgili fiilerinden dolayr hiikiim giymis olanlar bu haktan
yararlanamazlar.



5753

Isverene diisen pay dahil olmak iizere sosyal giivenlik kurumlarinin prim ve aidatlarim ddemeye devam etmek
suretiyle ayrildiklart isyerlerindeki sigortalilik haklarin1 da devam ettirebilirler.

Yukarida gosterilen haklardan sendika sube yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlar: da yararlanirlar.

ILsyeri sendika temsilcilerinin teminati:

Madde 30 — (Degisik: 9/8/2002-4773/9 md.)

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanlr.(l)

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayr feshedilmesi halinde, is Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca en az bir yillik {icreti tutarinda tazminata hiikmedilir. @

Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri temsilcisinin calistig1 isyerini degistiremez veya isinde esashi bir tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Sendikaya tiye olup olmama hiirriyetinin teminati:

Madde 31 — Iscilerin ise alinmalari,belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki {iyeligi
muhafaza veya liyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagl tutulamaz.

Toplu is s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine bu hitkkme aykir1 kayitlar konulamaz.

Isveren,bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara iiye olan isciler arasinda,
isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, iscinin iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin
hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya g¢alistirmaya son verilmesi bakimmdan herhangi bir
ayirim yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir.

(Degisik: 25/5/1988 - 3449/8. md.) Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile is saatleri iginde,is¢i sendika veya konfederasyonlarmin faaliyetlerine katilmalarindan dolayr isten
¢ikartlamaz veya herhangi bir nedenle farklt muameleye tabi tutulamazlar.

(Degisik: 9/8/2002-4773/10 md.) Isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, {igiincii ve besinci fikra hiikiimlerine aykiri
hareket etmesi halinde, is¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak {izere tazminata hiikmedilir. Sendika iyeligi veya
sendikal faaliyetlerden dolayr hizmet akdinin feshi halinde ise, Iy Kanununun 18, 19, 20, ve 21 inci madde hiikiimleri
uygulanir. Ancak, Is Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca 6denecek tazminat isginin bir yillik iicret
tutarindan az olamaz. )

(Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) 854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Bor¢lar Kanununa tabi olan is¢iler ve tarimdan sayilan
islerde ¢alisanlar ile Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ayn1 Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alan1 diginda kalan is¢inin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay1 hizmet akdinin feshi
iddiast ile agacag davada, ispat yiikiimliiliigii isverende olmak iizere 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun genel hiikiimleri
uygulanir. Is¢iye 6denecek tazminat miktari icin, altmci fikra hilkmii esas alimr.®
(Ek: 9/8/2002-4773/10 md.) iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore haiz oldugu biitiin haklar1 saklidir.

(1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 117 ve 118 inci maddeleriyle, 30 uncu maddenin birinci fikrasinda gegen,
“1475 sayili Is Kanununun” ibaresi, “Is Kanununun”, ikinci fikrasinda gegen “1475 sayili Kanunun 13/D” ibaresi, “Is
Kanununun 21 inci”; 31 inci maddenin altinci fikrasinda gegen "1475 sayiuli Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E"
ibareleri, ”1;? Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayili Kanunun 13/D" ibaresi, ”1;9 Kanununun 21 inci”, yedinci
fikrasinda gegen "1475 sayil Kanunun 13/4" ibaresi "f; Kanununun 18 inci”, “13/4, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri,
"18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



5754

UCUNCU KISIM
Faaliyetler
BIRINCI BOLUM
Sendika ve ve Konfederasyonlarin Faaliyetleri

Sendikalarin ¢alisma hayatina iligkin faaliyetleri:

Madde 32 — Sendikalar asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

1. Toplu is sdzlesmesi akdetmek,

2. Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak.

3. Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda isgileri ve isverenleri
temsilen veya yazili bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve
sigorta haklarinda liyelerini ve miras¢ilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle actig1 davadan otiirii husumete ehil olmak,

4. Grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek.

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal faaliyetleri:

Madde 33 — Sendika ve konfederasyonlar tiizelkisi olarak genel hiikiimlere gore sahip olduklar1 yetkilerden bagka,
asagida belirtilen faaliyetlerde de bulunabilirler:

1. Caligtirmay1 doguran hukuki iligskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasi ile ilgili olarak
iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

2. Kanun ve uluslararas1 andlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

3. Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirmmn gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde ge¢irmeleri i¢in imkanlar saglamak,

4. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, issizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasma yardimeci olmak ve nakit mevcudunun yiizde besinden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

5. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

6. (Degisik: 26/6/1997 - 4277/1 md.) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin calismak;
teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

7. (Degisik: 4/4/1995 - 4101/8 md.) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirimlar yapmak.

8. (Ek:14/9/1999 - KHK 576/3 md.;Degisik: 12/4/2005 — 5332/1 md.) Uyelik sarti aranmaksizin, nakit
mevcutlarinin % 25’ini agsmamak kaydiyla ve yonetim kurulu karartyla, ilgili bakanliklara devretmek iizere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar
araciligiyla afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak. (1)

Sendika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden yararlandirmada, iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadirlar.

Isyeri sendika temsilcisinin tayini ve nitelikleri:

Madde 34 — (Degisik birinci fikra: 4/4/1995 - 4101/9 md.) Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen
sendika, isyerinde is¢i sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki,yiizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok
ii¢,besylizbir ile bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda, ise en ¢ok alti, ikibinden fazla ise en ¢ok sekiz olmak
iizere isyerinde calisan iiyeleri arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek onbes giin i¢inde kimliklerini igverene bildirir.
Bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcisi olabilmek i¢in kurucu olabilmek hususunda 5 inci maddede belirtilen sartlar1 haiz olmak
gerekir.

Isyeri sendika temsilcisinin gorevieri:

Madde 35 — (Degisik: 25/5/1988 - 3449/9 md.)

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi,isyerine miinhasir kalmak kayd: ile iscilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki isbirligi ve caligma

u bentte yer alan “genel kurul karariyla” ibaresi, tarihli ve sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
1) Bu bentte yer alan “genel kurul ki yla” ib i, 3/7/2005 tarihli ve 5401 sayili K 1 ddesiyl
“yonetim kurulu kararyla” olarak degistirilmis ve madde metnine iglenmigtir.
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ahengi ile ¢aligma barigini devam ettirmek, is¢ilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, is kanunlari ve toplu is sézlesmelerinde
ongoriilen galigma sartlarinin uygulanmasina yardimeci olmakla gorevlidir. Temsilcilerin gorevi,sendikanin yetkisi siiresince
devam eder. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sart:
ile yerine getirirler.

Sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerinden yararlanma:

Madde 36 — Is¢i ve isveren sendika veya konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklari hak ve
menfaatlerin {iyesi olmayanlara uygulanmasi, Toplu Is Sézlesmesi,Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kayd ile
s6zkonusu sendika veya konfederasyonun yazili muvafakatina baglidir.

IKINCI BOLUM
Yasak Faaliyetler

Temel yasaklar:

Madde 37 — Sendika ve konfederasyonlar T.C. Anayasasinin 14 {incii maddesindeki yasaklara aykiri hareket
edemeyecekleri gibi yonetim ve isleyisleri Anayasada belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

(Degisik: 26/6/1997 - 4277/2 md.) Sendika ve konfederasyonlar, amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar. Siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

(Degisik: 26/6/1997 - 4277/2 md.) Mahalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday olan sendika ve konfederasyon
yoneticilerinin sendika ve konfederesyon organlarindaki gorevleri, adaylik siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde
gorevleri son bulur.)

Isci ve igveren iliskilerindeki yasaklar:

Madde 38 — Isciler ve isci sendika ve konfederasyonlar1 bu Kanun veya diger kanunlara gore kurulu isveren
kuruluslarina; igverenler ve igveren kuruluslari da is¢i sendika ve konfederasyonlarina iiye olamazlar; gerek dogrudan
dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplart veya araya koyacaklart diger kimseler vasitasiyla biri digerinin kurulmasina,
idare ve faaliyetine miidahalede bulunamazlar.

Bir is¢i sendika veya konfederasyonunu bir igverenin veya bu Kanun veya diger kanunlar geregince kurulu bir
isveren kurulusunun kontroliine tabi tutmak veya bunlarin niifuzu altinda is¢i sendika veya konfederasyonu kurulmasini
tesvik ve tahrik etmek yasaktir.

(1) Bu maddenin iigiincii fikrast 26/6/1997 tarih ve 4277 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile ytiriirlitkten kaldirilmus, ikinci ve
dordiincii fikralar ise ikinci ve iigiincii fikra olarak metne iglendigi sekilde degistirilmistir.
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Bu Kanunaggre is¢i veya igveren olmak Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununa gére kurulan kuruluslara ayni
zamanda iiye olmay1 6nlemez.

Diger yasak faaliyetler:

Madde 39 — Birinci fikra miilga: 26/6/1997 - 4277/8 md.)

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplar: arasinda dagitamazlar. Ancak grev ve
lokavt siiresince tiiziiklerine gore iiyelerine yapacaklart yardimlar bu hitkkmiin digindadir.

(Dordiincii fikra Miilga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)

DORDUNCU KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelir ve Giderleri
BIRINCI BOLUM
Gelirler

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri:

Madde 40 — Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

1. Uyelerinden alacaklar iiyelik aidati ile Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma
aidat,

2. Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3. Bagislar,

4. Mal varlig1 gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir,temlik ve satislarindan dogan kazanglardan,

Tbarettir.

Genel ve katma biitgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlara baglh sabit ve doner sermayeli kurumlar, sermayesinin
tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulus ve kurumlarla sermayelerinde Devletin istiraki bulunan
bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 dahil olmak iizere 6zel kanunlarla kurulan bankalar
ve kuruluglar bu fikrada s6zli gecen idare, kurulus ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina katilmak
suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmast ile kurulan kurumlar, (Ek ibareler: 26/6/1997-4277/3 md.) ve
siyasi partiler sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve bagista bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlar da bu gibi
yardim ve bagislar1 kabul edemezler. (1)

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyetinin iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis kabul edemezler.

Isci sendika ve konfederasyonlariisverenlerden,bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu isveren
kuruluslarindan,esnaf ve kiigiik sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

Isveren sendika veya konfederasyonlar1 da isci sendika veya konfederasyonlarindan, iscilerden, esnaf ve kiigiik
sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis
alamazlar.

(1) Bu fikraya 26/6/1997 tarih ve 4277 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle "ve siyasi partiler” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.
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Mal iktisabi:

Madde 41 — Sendika ve konfederasyonlar, ama¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tagimir ve taginmaz mal iktisap
edebilirler.

Mal bildirimi:

Madde 42 — Konfederasyon, sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yoneticileri goreve segildikten sonra ii¢ ay
icinde, kendilerinin, eslerinin,velayetleri altindaki ¢ocuklarinin 6 nct maddedeki yonetmelik esaslarina gére doldurulacak mal
varligi bildirimini notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren noterlikten alinacak belgeler
konfederasyon, sendika veya sendika subesi denetcilerine verilir. Bu belgeler yonetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Bu zorunluluga uymayanlarin konfederasyon, sendika veya sendika subesindeki yoneticilik sifatlari bildirim
siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden
bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin sona ermesinden
itibaren bes y1l siireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek {izere alinabilir.

Gelirlerin bankalara yatirilmasi:

Madde 43 — (Degisik birinci fikra: 26/6/1997 - 4277/4 md.) Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini
bankalara yatirmak zorundadirlar.

Zorunlu giderler icin sendika ve konfederasyonlarin kasalarinda tutacaklari nakit mevcudu sendika veya
konfederasyonun tiiziiglinde gosterilir.

IKINCI BOLUM
Giderler

Sendika ve konfederasyonlarin giderleri:

Madde 44 — (Degisik: 25/5/1988 - 3449/11 md.)

(Degisik birinci fikra: 4/4/1995 - 4101/10 md.) Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini bu Kanunda ve
tiiziikklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar veya bagislayamazlar.

(Miilga ikinci ciimle: 26/6/1997 - 4277/8 md.)

(Degisik: 4/4/1995 - 4101/10 md.) is¢i Sendika ve konfederasyonlari, birinci fikradaki harcamalarin disinda ayrica
gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirli egsya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve
konfederasyon tiiziiklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyonlar, iiyeleriyle calistirdiklart is¢iler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremezler. Ancak, nakit
gelirlerinin ylizde besini agsmamak kaydiyla sosyal amaghi harcamaya, genel kurul karariyla yonetim kurullarini
yetkilendirebilirler.

(Ek fikra:12/4/2004 — 5332/2 md.)33 iincii maddenin birinci fikrasinin (8) numarali bendi bu madde hiikiimlerinden
istisnadir.

Gorevlilerin iicretleri:

Madde 45 — Konfederasyonlar ile sendikalarin ve subelerinin yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek
icretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur.
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Sendika veya konfederasyon adina veya sendika veya konfederasyon hizmetleri igin gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek iicret, glindelik ve yolluklarmn tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

Bu kisilerin sendika iiyesi olmak sifatiyla esasen haklari olan ddemeler bu madde hiikmiiniin disindadr.

Kisilere 6denen her tiirlii iicret, giindelik ve yolluklar yonetim kurulunca genel kurula sunulan faaliyet raporunda
gosterilir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri:

Madde 46 — (Degisik: 25/5/1988 - 3449/12. md.)

Feshedilen veya infisah eden sendikalarin mal varlif tiiziikle veya feshe karar veren genel kurul karari ile bu Kanuna
gore kurulmug ayni nitelikteki bir kurulusa birakilmis olmadikg¢a varsa iiyesi bulundugu konfederasyona devredilir.

a) Devir, konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde,

b) Feshedilen veya infisah eden sendika konfederasyon iiyesi degilse,

c) Feshedilen veya infisah eden konfederesyon ise ve birinci fikrada zikredilen tiiziik hitkmii veya genel kurul karar
yoksa,

d) Sendika ve konfederasyonlar mahkeme karartyla kapatilmus ise,

Tasfiye neticesinde kalacak paralar, s ve Isci Bulma Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve
mallar bu Kuruma maledilir. Bu para ve mallar, iscileri meslege yoneltmek, is¢ilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu
hizmetleri disinda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlarin gelirlerinin kullanimi, en ¢ok liyeye sahip is¢i ve igveren konfederasyonu temsilcilerinin de
katilacag1 bir kurul tarafindan karara baglanir.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar diginda gergek veya tiizel bir kisiye, kurulusa, kuruma devredilemez.
Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika ve konfederasyon iiyeleri arasinda paylastirilamaz.

BESINCI KISIM
Denetim ve Miieyyideler
BIRINCI BOLUM
Denetim

Idari ve mali denetim

Madde 47 — (Degisik: 26/6/1997 - 4277/5 md.)

Sendika ve konfederasyonlarda denetleme kurullari veya denetgiler tarafindan yapilacak idari ve mali denetimde
yonetim ve isleyisin, gelir ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigi incelenir.

Denetim esaslari, is¢i ve igveren konfederasyonlarinin yazili goriisleri alinarak hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.
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Konfederasyonun sendikayr denetimi:

Madde 48 — (Miilga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)

Tutulacak defter, dosya ve kayitlar:

Madde 49 — Sendika ve konfederasyonlar, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadirlar.

1. Uye kayzt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi, (Bu fis ve defterlerin sekli,ihtiva edecegi bilgiler Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.)

2. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasi ile
yazilmasina mahsus karar defterleri,

3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,

4. Gelen evrakin asli,giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Defter ve kayitlar igin uygulanacak kurallar:

Madde 50 — 49 uncu maddede sayilan defterlerin her olagan genel kurulu izleyen onbes giin i¢inde notere tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin karar defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iiyeleri, genel kurul
karar defterine yazilacak kararlarin da genel kurul divan iiyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Gelir makbuzlar ile gider evrakinin diizenlenmesi, kayit edilme siiresi, sendika ve konfederasyonlarin muhasebe
hesap planlar1 ve bu konuda uymak zorunda olduklari hususlar 47 nci madde uyarinca gikarilacak tiiziikte belirlenir.

Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yiikiimlii olduklari defter ve kayitlar diginda yardimci defter de tutabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takibeden takvim yilindan baglayarak on yil
stire ile saklamak zorundadirlar.

Sendika ve konfederasyonlarin hesap donemi takvim yilidir.

Bilango ve ¢alisma raporu génderme zorunlulugu:

Madde 51 — (Degisik birinci fikra: 26/6/1997 - 4277/6 md.)

Sendikalar ve konfederasyonlar, her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarini ait olduklart dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagh
bulunduklar1 konfederasyona gonderirler.

Bu bilango ve hesaplar ile ¢caligma raporunda, sendika ve konfederasyonun o devre igindeki;

1. Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

2. Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

3. Yonetim kurulu iiyeleriyle bagkanlarina ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretlerle, yolluk, giindelik ve
O6denekler,

4. Sendika veya konfederasyonda ¢aligan personele denen meblag,

5. Para ve menkul kiymetler mevcudu,

6. Demirbas mevcudu,

7. Tagimmaz mevcudu,

8. Uyelerin sayisi,

9. 47 nci madde uyarinca ¢ikarilacak tiiziikte belirtilen diger bilgiler gosterilir.
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IKINCI BOLUM
Miieyyideler

Secimlerin iptali:

Madde 52 — Hakim, 14 iincii madde hiikkmiine aykir1 olarak se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek
o6lgtide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde iki giinden az ve yedi
giinden fazla bir siire i¢cinde olmamak iizere segimlerin yenilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika, sendika subesi veya
konfederasyona bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri 14 iincii madde ile kanunun 6ngordiigii
diger hiikiimlere uygun olarak yiirtitiliir.

Yonetim kuruluna isten el ¢ektirme:

Madde 53 — (Degisik: 25/5/1988 - 3449/14. md.)

12 nci madde hiikmiine aykir1 hareket eden konfederasyon, sendika ve sendika subesi yonetim kuruluna; kurulugun
iyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin basvurusu iizerine is davalarina
bakmakla gérevli mahkeme karart ile isten el ¢ektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri
geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri yiiriitmekle gorevli olmak iizere
Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Tiiziik ve belgelerde kanuna aykirilik:

Madde 54 — Kurulus sirasinda kanuna aykirilik veya eksiklik sebebiyle 6 nc1 maddenin yedinci fikrasi uyarinca,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,igisleri Bakanligi veya ilgili valilikge bagvurulmasi halinde gérevli mahalli mahkeme
gerekli gordiigli takdirde kuruculari da dinleyerek {i¢ isgiinii i¢inde sendika veya konfederasyonun faaliyetlerinin
durdurulmasia karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinii agmayan bir mehil
verir.

Tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi {izerine mahkeme durdurma kararini kaldirir.

Verilen mehil sonunda tiizik ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemigse, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatilmasina karar verir. Bu karar kesindir.

Tiiziik degisikliginde kanuna aykirilik:

Madde 55 — Tiiziik degisikliginde, islemlerde eksiklik veya kanuna aykir1 diger hallerde de 6 nc1 ve 54 {incii madde
hiikiimleri uygulanir.

Diger sebeplerle faaliyetin durdurulmasi:

Madde 56 — 40 inc1 maddenin {igiincii fikrasi hikkmiine aykiri olarak yardim alinmasi halinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, iiyelerden birinin veya valinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimin bagvurmasi {izerine,
sendika veya konfederasyonun faaliyetini {i¢ aydan alt1 aya kadar durdurur ve alinan yardim Hazineye intikal ettirilir.

5 inci maddede sayilan suglardan biriyle mahkiim olanlardan birine, sendika, sendika subesi veya konfederasyon
organlarinda gorev verildiginin valilik veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespiti halinde, bu makamlarca
gorevlendirilen kisinin gérevine son verilmesi ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir. Bildirimi takip eden bes isgiinii
icinde sendika veya konfederasyonca ilgilinin gérevine son verilmedigi takdirde birinci fikradaki usule uygun olarak sendika
veya konfederasyonun faaliyeti alt1 aydan bir yila kadar durdurulur ve yoneticilerin gérevlerine son verilir. Tekrar faaliyete
gecebilme kanun hiikiimlerine uygun olarak gorev verilmesi veya se¢im yapilmasina baglidir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyum tayini:

Madde 57 — Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi ve menfaatlerinin
korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete
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gecebilmesi i¢in genel kurul yapilmas: Medeni Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya {i¢ kayyim tarafindan
saglanir.

Kapatma:

Madde 58 — (Degisik: 4/4/1995 - 4101/11 md.)

Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii bozmak, Tiirk Devletinin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye
diistirmek, temel hak ve hiirriyetleri yok etmek, Devletin bir kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya sosyal bir sinifin
diger sosyal siniflar iizerinde egemenligini saglamak veya dil, irk, din ve mezhep ayrimi yaratmak amagclari giiden veya bu
yolda faaliyette bulunan sendika ve konfederasyonlar Cumhuriyet savcisinin istemi iizerine is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikra uyarinca agilan davalar sebebiyle gorevli mahkemeler yargilamanin her sathasinda talep iizerine
veya re'sen sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerinin durdurulmasina ve ydneticilerinin gdrevlerine son verilmesine
karar verebilir.

Ceza hiikiimleri:

Madde 59 — (Degisik: 23/1/2008-5728/386 md.)

1. 8 inci madde, 9 uncu maddenin dérdiincii fikrasi, 22 nci maddenin dordiincii fikrasi, 26 nc1 maddenin dérdiincii
fikrasinda belirtilen ilan ve bildirimleri yapmayanlara ikiyiiz Tiirk Lirasi; 62 nci maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiine
uymayan igverenlere ise, bildirilmeyen her is¢i igin yiizelli Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

2. 2 nci maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda olmayanlar ile 20 nci maddede belirtilen izni almadan veya 29
uncu maddenin birinci fikrasi ile dordiincii fikrasina aykiri hareket eden igverenlere, besyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir.

3. 31 inci maddenin birinci fikrasina aykiri hareket eden igverene, 44 {incii maddenin bir ve dordiincii fikralar
hiikiimlerine, 51 inci maddenin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 hareket eden sendika veya konfederasyonun sorumlu
gorevlilerine ikiytizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

4. 39, 49 ve 50 nci madde hiikiimlerine aykirt hareket eden sendika veya konfederasyonun, tiiziigiine gére sorumlu
kisilere besyliz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

5. 38 inci maddenin birinci ve ikinci fikrasina aykiri davranigta bulunan isgiler ile isverenler veya isveren vekilleri
veya bu konuda karar veren is¢i veya igveren kurulusunun yetkili organlarinin bagkan ve {iyelerine, alt1 aya kadar hapis cezasi
hitkmedilir.

6. 37 nci maddenin ikinci fikrasina aykiri hareket eden sendika veya konfederasyonlarin sorumlu yetkililerine altt
aydan bir yila kadar hapis cezasi hitkkmedilir.

7. 40 1nc1 maddenin ikinci fikrasina aykir hareket eden kurum ve kuruluslarin yetkili sorumlularina fiilleri daha agir
cezay1 gerektiren bir sugu olusturmadigi takdirde bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur. Mali yardim veya
bagist kabul eden sendika veya konfederasyonlarin yetkili sorumlularina da alti aydan bir yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur. Sugun konusunu olusturan mali yardim veya bagis Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére miisadere olunur.
Ayrica, yapilan mali yardim veya bagis, sugun faillerinden genel hiikiimlere gore tazmin olunur.

40 mc1 maddenin {igiincii fikrasina aykir1 hareket eden sendika veya konfederasyon sorumlu yetkilileri hakkinda bir
yildan iki yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para cezasina hitkkmolunur. Ancak, adli para cezasinin miktari, mali yardim
veya bagisin bir mislinden az olamaz.
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40 1nc1 maddenin dordiincii ve besinci fikralarina aykiri hareket eden isci ve isverenlerle kurulus, dernek ve vakiflarin
yetkili sorumlular1 hakkinda besyiiz giine kadar adli para cezasina hiikkmolunur. Ancak, adli para cezasmnin miktari, mali
yardim veya bagisin bes mislinden az olamaz. Bu yardim veya bagis, bir is¢i sendikasi veya konfederasyonunca, bir isveren,
isveren sendikasi veya konfederasyonunu; bir isveren sendikasi veya konfederasyonunca da is¢i sendikasi veya
konfederasyonunu mali yollarla desteklemek amaciyla yapildigi takdirde ayrica {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina
hiikmolunur.

8. Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilan segimlerin diizen icerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara, fiil su¢ olusturmadig: takdirde, besyiiz Tiirk Lirast idari para cezasi
verilir.

14 {incii maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve dokiimiine hile karigtiranlar,
fiilleri daha agir cezay1 gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

9. Bu madde hiikmiine gore idari para cezasina karar vermeye Cumhuriyet saveisi yetkilidir.

ALTINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Iskollar:

Madde 60 — (Degisik: 28/8/1983 - 2882/3 md.)

Isci ve isveren sendikalarinin kurulabilecekleri iskollar1 asagida belirtilmistir.

1. Tarim ve ormancilik, avcilik ve balikgilik,

2. Madencilik,

3. Petrol, kimya ve lastik,

4. Gida sanayii,

5. Seker,

6. Dokuma,

7. Deri,

8. Agag,

9. Kagit,

10. Basin ve yayin,

11. Banka ve sigorta,

12. Cimento, toprak ve cam,

13. Metal,

14. Gemi,

15. Insaat,

16. Enerji,

17. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar.

18. Kara tagimaciligi,

19. Demiryolu tagimaciligi,
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20. Deniz tagimacilig1,

21. Hava tagimaciligi,

22. Ardiye ve antrepoculuk,

23. Haberlesme,

24. Saglik,

25. Konaklama ve eglence yerleri,

26. Milli savunma,

27. Gazetecilik,

28. Genel isler.

Bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimci isler de, asil isin dahil oldugu iskolundan sayilir.

Bir igkoluna giren islerin neler olacagi,is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisii de alinarak ve uluslararasi
normlar da géz 6niinde bulundurularak bir tiiziikle diizenlenir.

Her iskolunda ¢alisan, sendikalara iiye olan ve olmayan iscilerin sayilari ile bunlarin sendikalara dagilimi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda ¢ikartilacak istatistiklerde gosterilir.

Isci sendikalarina aidat kesilmesi:

Madde 61 — (Degisik birinci fikra: 25/5/1988 - 3449/16. md.) isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinin tarafi
olan is¢i sendikasinin,toplu is s6zlesmesi yapilmamissa veya sona ermigse yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yazili talebi ve
aidat1 kesilecek sendika tiyesi isgilerin listesini vermesi lizerine, igveren sendika tiiziigii uyarinca iiyelerin sendikaya 6demeyi
kabul ettikleri iiyelik aidatim ve Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geregince sendikaya ddenmesi gerekli
dayanigma aidatini, is¢ilere yapacag licret 6demesinden kesmeye ve kestigi aidatin nevini belirterek tutarini ilgili sendikaya
vermeye ve Kesinti listesini sendikaya gondermeye mecburdur. Bu aidat disinda sendikaya 6denmek iizere bir kesintinin
yapilmasi toplu ig s6zlesmesi ile kararlastirilamaz.

Yukaridaki fikra geregince sendika tiiziigline uygun olarak kesilmesi istenilen aidati kesmeyen isveren ilgili
sendikaya karsi kesmedigi veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde ilgili kurulusa géndermedigi miktar tutarmca genel
hiikiimlere gore sorumlu olduktan bagka aidati sendikaya verinceye kadar bankalarca isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faizi 6demek zorundadir.

Ise alinan ve ayrilan iscilerin bildirilmesi:

Madde 62 — (Degisik: 3/7/2005 - 5401/2 md.)

Isveren, ise ald131 veya herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona eren iscileri, izleyen aymn 15’ine kadar aylik bildirimle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmek zorundadir.

Diger kanunlarin uygulanmasi:

Madde 63 — Isci ve isveren sendikalar1 ve konfederasyonlar: hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
Medeni Kanun ve Dernekler Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulanmasindan dogan biitiin uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde
¢Oziimlenir.

Muafliklar:

Madde 64 — Bu Kanunla noterlere tevcih edilmis gorevler dolayisiyla yapilan islemler her gesit vergi, resim ve
hargtan muaftir. Noter ticretleri bu hilkmiin disinda olup, yiizde elli indirim yapulir.

(1) Madde bashgi, 4101 Sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Sendika ve konfederasyonlarin kiitiiphane ve spor tesisleri ile mesleki egitimleri ve toplantilari i¢in liizumlu taginir ve
taginmaz mallari, bu mallarla ilgili alacaklar hari¢ haciz edilemez.

Tiiziik ve yonetmelikler:

Madde 65 — 4 {incii maddede 6ngbriilen Iskollar1 Tiiziigii, Kanunun yayim tarihinden itibaren bir ay igerisinde, diger
maddelerde dngoriilen tiiziik ve yonetmelikler ise dort ay igerisinde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 66 — 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayili Sendikalar Kanunu ile degisiklikleri bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Ek Madde 1 — (28/8/1983 - 2882/5 md. ile gelen Ek Md. hiikmii olup teselsiil icin numaralandirilmstir.)

Sendikalar, tiiziikklerinde belirtmek kaydiyla bolge subeleri de kurabilirler. Bolge subelerinin genel kurullari, bagh
subelerin genel kurullarindan, sendika genel kurullar1 ise bolge subelerinin genel kurullarindan ve varsa bolge subelerine
bagli olmayan subelerin genel kurullarindan segilecek delegelerden olusur. Bu Kanunda subeler i¢in 6ngdriilmiis olan
hiikiimler, bélge subeleri i¢in de gegerlidir.

Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/1995 - 4101/14 md.)

Bu Kanunun tiim maddelerinde gegen Calisma Bakanligi adi, "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi"; Bolge
Caligsma Midiirliigii ise, "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirligii" olarak degistirilmistir.

IKINCI BOLUM
Gecici Hiikiimler
Gegici Madde 1 ila 7 — (Miilga: 4/4/1995 - 4101/15 md.)
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik:

Madde 67 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 68 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

*

* *

5/5/1983 TARIHLI VE 2821 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN GECiCi MADDELER:

1) 4/4/1995 tarihli ve 4101 sayih Kanunun gecici maddesi:

Gegici Madde — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette olan sendikalar alt1 ay i¢inde, kanunun yiiriirliik
tarihi itibari ile {iyelerini; sendika iiye kayit figsindeki bilgileri; noter adi ile kayit tarih ve numarasini ve iiyelerinin ¢alistiklar
igyerlerinin unvan ve sicil sayisini da igeren listelerle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirirler.

Isverenler de, isyerlerinde Kanunun vyiiriirliik tarihinde ¢alisan iscileri, isci bildirim listeleriyle, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na ayni siire i¢inde bildirmekle yiikiimliidiirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,bu bildirimlerdeki bilgileri, kendi kayitlar1 ile karsilastirir; kayitlarda
bulunmayan tyeliklerle ilgili belgeler iizerinde degerlendirme yaparak, taraflara bildirir.

Kanunun 25 inci maddesinin ve 9 uncu maddesinin besinci fikralar ile gecici 4 {incii maddesinin yiiriirlikkten
kaldirildig: tarihten dnce toplanmig bulunan Genel Kurullarda Sendika ve Sube organlarina yeniden segilenler hakkinda da
sdzkonusu maddelerin bu Kanunla degisik yeni hiikiimleri uygulanir.
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2821 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRi$ TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
2882 - 29/8/1983
2966 - 7/11/1983 tarihinden baslamak {izere yayimi
tarihi olan 30/11/1983 tarihinde
3449 2/6/1988
3587 - 23/11/1989
4101 - 8/4/1995
4277 - 28/6/1997
KHK-576 - 23/9/1999
4773 - 15/3/2003 tarihinden
gegerli olmak lizere
15/8/2002 tarihinde
4857 - 10/6/2003
5332 33,44 16/4/2005
5401 33, 62 19/7/2005
Degistiren Yiiriirliige
Kanun 2821 Sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5672 Madde 14 1/6/2007
5728 5, 14,59 8/2/2008
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2821 SAYILI KANUNDA EK VE DEGIiSIiKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI
GOSTERIR LiSTE

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan
Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayist  Maddesi

2821 sayili Kanunun 21 inci Maddesinin 3 ve 4 iincii
bentleri 25/5/1988 3449 17

2821 sayili Sendikalar Kanununun 9 uncu maddesinin besinci ve

altinci fikralar,21 inci maddesinin ikinci ve besinci bentleri,39 uncu

maddesinin dordiinci fikrasi, 48 inci maddesi ile Kanunun ikinci

béliimiinde "Gegici Hiikkiimler" baglig1 altinda yer alan Gegici

1,2,3,4,5, 6,7 nci maddeleri 4/4/1995 4401 15



